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QUE FAREM AVUI?

• Canals de recerca existents, quins hi ha i quins 
son els que millor em poden funcionar a mi. 

• Anàlisi de canals de recerca per sectors i perfils 
professionals. 

• La gestió del meu temps

• Com definir una estratègia d’autocandidatura? 



La gestió del meu temps

Buscar feina és una feina!
I això requereix:

Saber què volem 
buscar!

Conèixer on buscar i 
trobar feina

Planificar el nostre 
temps



Àmbit Sector Especialitat

Esport
Ciclisme
Competició

Indústria

• Fabricació

• Muntatge

• Distribució

• Artesans

Àmbit Sector Especialitat

Temps
lliure i salut

Comerç

• Botigues i tallers

• Grans superfícies

• Venda online

• Lloguer

• Rutes i guies

Àmbit Sector Especialitat

Mobilitat 
sostenible

Serveis 

• Bicicleta pública

• Aparcaments

• Transport i missatgeria

• Reparació flotes

RECERCA ACTIVA 
DE FEINA

AUTOCUPACIÓ

FORMACIÓ 
CONTINUA



Els diferents canals de recerca

Dinàmica de presentació dels diferents canals de recerca (Vídeo).



Canals de recerca Limitacions Avantatges



Quins canals de recerca em serien 

útils a mi?

Canals Què faràs? Com? Quan? Amb qui?
Quins 

mitjans?
Dificultats 

que preveus



QUE ES UNA 

AUTOCANDIDATURA?



L’autocandidatura

Punts forts (avantatges) Punts febles (inconvenients)



Com definir una estratègia d’autocandidatura? 

Pas 1. NETWORKING. Mapa de contactes



Com definir una estratègia d’autocandidatura? 

Pas 2. La carta / mail de presentació.

A l’atenció de ....:
En resposta a la seva oferta de feina del passat dia ...... del present mes a la pàgina ...... em 
dirigeixo a vostès per tal de remetre'ls el meu currículum vitae i poder optar al lloc de ...... que 
sol · liciten .... " 

Tenint coneixement que ....... és la major empresa de ... , i que es troba en aquests moments en 
fase d'expansió , em permeto remetre'ls el meu historial professional amb l'objecte de que 
considerin la meva candidatura per a possibles necessitats que pugui tenir la seva Organització  
actualment o en un futur.

Tinc experiència en ......... A més , a nivell personal sóc una persona amb una gran capacitat de 
treball com es desprèn del meu evolució a nivell professional , i a la qual li agrada el treball en 
equip ..... “

Si ho considera oportú , en una propera entrevista amb molt de gust li podria ampliar aquells 
aspectes del meu perfil professional que vostè consideri del seu interès .

Atentament. ........
678.xxx.xxx 

Referència oferta 

Coneixement 

empresa

Capacitació 

pel lloc.

Cloenda



Com definir una estratègia d’autocandidatura? 

Pas 2. La carta / mail de presentació.

• Breu
• Claredat
• Paraules clau
• No errors  revisió


